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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO, CNPJ n.
02.899.448/0001-14, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALFREDO SOUSA DO CARMO;

E

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DE SERGIPE, CNPJ n. 15.585.938/0001-98, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILSON SILVEIRA FIGUEIREDO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicées de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024 a
30 de maio de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva de
Trabalho, abrangera a categoria dos EMPREGADOS NO COMERCIO DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO,
representada pela entidade LABORAL e das empresas representadas pela entidade PATRONAL, que
subscreve com abrangéncia territorial em NOSSA SENHORA DO SOCORRO/SE, com abrangéncia territorial
em Nossa Senhora do Socorro/SE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL E DOS REAJUSTES

O piso salarial de ingresso da categoria suscitante por forca desta CONVENGAO, a partir de 01 de maio de 2024.

I- PISO DE R$:1.550,00(mil quinhentos e cinquenta reais) para todos os empregados abrangidos por esta convengéo
coletiva de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O empregado que percebia acima do piso salarial da categoria até 30.04.2024, tera o seu piso salarial reajustado a
partir de 01.05.2024 em 4% (quatro por cento).

2 PARAGRAFO SEGUNDO:

A empresa fica obrigada a realizar o pagamento do retroativo salarial, até a folha do més novembro de 2024, em
parcela Unica. Os funcionarios que foram demitidos no periodo de maio 2024 a setembro 2024, também terao direito
em receber o pagamento dos retroativos salarias.

PARAGRAFO TERCEIRO:



Caso existam valores retroativos referentes ao pagamento do dia do feriado trabalhado, esse terd o mesmo prazo
estipulado no paragrafo segundo.

PARAGRAFO QUARTO:

Serdo compensadas todas as antecipag¢des percentuais legais e/ou espontaneas concedidas pela empresa, a partir
de 01/05/2024

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

0 empregador fica obrigado a efetuar o pagamento do correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor
saldrio recebido, até no maximo o dia 15 (quinze) de cada més, a titulo de adiantamento.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicao que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao
saldrio contratual do substituido.

CLAUSULA SEXTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO - ADIANTAMENTO

0 empregador tera duas opgdes para pagamento dos 50% (cinquenta por cento) de adiantamento do décimo terceiro
salario:

I- Pagamento do adiantamento de 50% (cinquenta por cento) na folha de pagamento em que o empregado
comemorar seu aniversario de nascimento,

Ou
[I-O empregador podera efetuar o pagamento da seguinte forma:

a) Os empregados que fazem aniversario entre os meses de janeiro a junho receberéo os 50% do décimo terceiro
saldrio até o dia 30 de julho;

2) Os empregados que fazem aniversario entre os meses de julho a outubro receberdo os 50% do décimo terceiro
salario até o dia 30 de outubro;

3) Os empregados que fazem aniversario no més de novembro receberdo até o dia 30 do mesmo més.
PARAGRAFO PRIMEIRO:

Ao empregado que estiver em contrato de experiéncia nao se aplicara as regras previstas nesta clausula.
PARAGRAFO SEGUNDO:

Fara jus ao adicional previsto no caput da presente clausula, todo empregado que estiver em dia com as suas
contribuicdes assistenciais.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE SALARIO

A empresa fornecera a todos os seus empregados no prazo de 15 (quinze) dias apds o pagamento, 0 comprovante
de pagamento de saldrios e remuneragdes impresso, com discriminagdes das comissodes, horas extras, adicionais,



repouso remunerado e descontos efetuados.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS SALARIAIS
Obrigam-se os empregadores a ndo promover o desconto de saldrio e nem responsabilizar seus empregados pela

cobranga das quantias correspondentes a duplicatas,_notas promissérias, cheques por eles recebidos e que néo
venham a ser quitados, desde que sejam observadas as exigéncias feitas por escrito pela empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA NONA - PROMOCAO

N&o serdo compensados 0s aumentos salariais concedidos a titulo de promogéo ou merecimento, transferéncia de
cargo, funcao, estabelecimento ou de localidade.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA E CONFERENCIA DE CAIXA

Todos empregados exercentes da fungéo de Caixa e seus substitutos fardo jus mensalmente, a uma gratificagao
minima de 6% (seis por cento) do salério minimo, a titulo de “quebra de caixa”, a qual devera ser reajustada de acordo
com a Politica Salarial em vigor, ou outra que a venha substituir.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A conferéncia de caixa deverad, obrigatoriamente, ser feita na presenca do empregado responsavel, sob pena de
impossibilidade de cobrancga posterior de diferengas eventualmente apuradas.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Fard jus ao adicional previsto no caput da presente clausula, todo empregado que estiver em dia com as suas
contribuicdes assistenciais.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRIENIO
Ao empregado que completar 03 (trés) anos de trabalho na mesma empresa serd pago 7% (sete por cento) do saldrio

minimo a titulo de triénio, sendo esta vantagem limitada ao maximo de 06 (seis), mesmo que o empregado conte com
mais de 18 (dezoito) anos de efetivo servigo para idéntico empregador, reajustado com base na politica salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Fara jus ao adicional previsto no caput da presente clausula, todo empregado que estiver em dia com as suas
contribuicdes assistenciais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PRODUTIVIDADE



Os empregados que perceberem acima do piso salarial no valor de RS: 1.550,00(mil quinhentos e cinquenta reais),
perceberdo uma taxa de produtividade mensal no percentual de 6% (seis por cento) que incidird sobre o seu saldrio
base, exceto Presidentes e Diretores de empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Para todos os empregados admitidos até 30/04/2024 que percebiam acima do salério base (piso) da categoria
previsto neste acordo, apds aplicacdo do percentual caso ndo atinja o valor do saldrio base (piso) estabelecido na
Clausula Terceira, ficardo amparados por este, assegurado, portanto, sua produtividade, a qual serd estendida
também aqueles empregados que ja estavam amparados pelo salario base (piso) da categoria, mais o indice de
produtividade.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Para todos os empregados comissionistas que perceberem acima do piso salarial previsto nesta convengao, o
percentual de produtividade serd aplicado sobre a parte fixa, que nada mais é do que o saldrio base (piso).

PARAGRAFO TERCEIRO:

Fara jus ao adicional previsto no caput da presente clausula, todo empregado que estiver em dia com as suas
contribuicdes assistenciais.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMISSOES

A remuneragéo e o repouso remunerado dos comissionistas serdo calculados, tomando-se por base o total das
comissdes auferidas durante o més, divididos pelos dias trabalhados e multiplicado o valor encontrado, pelos
domingos, feriados civis e religiosos, de acordo com a tradi¢ao local, ficando assim assegurado o repouso
remunerado nos termos que preceitua o Art. 1°, da Lei 605, de janeiro de 1949.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

0 empregado comissionista fica isento de qualquer responsabilidade, pelo inadimplemento nas vendas a prazo, nédo
podendo desta forma perder as suas comissdes ou ser efetuado estorno da mesma, desde que as referidas vendas
tenham sido efetuadas no estrito cumprimento das normas da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Os empregados que percebem somente por comissao, fica assegurado o piso salarial da categoria profissional,
guando sua comissao nao atingir aquele valor.

PARAGRAFO TERCEIRO:

O célculo do 13° saldrio, férias, aviso prévio, saldrio maternidade, hora extra e o valor da maior remuneragéo do
empregado comissionista, serd feita com base na média das comissdes dos ultimos 09 (nove) meses.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ANOTACOES DA CTPS

Os empregadores se obrigam a anotar na CTPS do empregado a fungéo exercida.
PARAGRAFO UNICO:

As empresas langardo na CTPS do empregado, o nome do Sindicato favorecido com o recolhimento do desconto da
Contribuicao Sindical e Assistencial, ao invés de simplesmente “Sindicato de Classe”.

AVISO PREVIO



CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de contrato por parte do empregador, 0 aviso prévio serd comunicado por escrito e contra
recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou ndo para sua devida validade.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A reducgao de horas prevista no artigo 488 da CLT sera utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou
fim da jornada, mediante opg&o do empregado, por um dos periodos. Da mesma forma, alternativamente, o
empregado podera optar por 01 (um) dia por semana ou 07 (sete) dias corridos durante o periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO:
0 aviso prévio se dara de conformidade com o estabelecido no artigo 477 da CLT.
PARAGRAFO TERCEIRO:

O empregado em aviso prévio ficara dispensado do cumprimento do restante do prazo do aviso, desde que comprove
a obtencao de novo emprego, cessando o pagamento dos saldrios pelo empregador a partir do ultimo dia trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO:

Ainda que faga o empregado jus a aviso prévio de mais de 30 (trinta) dias, com base nas novas alteragbes prevista em
lei, mantém-se o periodo maximo a ser trabalhado de 30 (trinta) dias, devendo o periodo sobressalente ser indenizado
pelo empregador na forma da lei.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CARTA DE REFERENCIA

Os empregadores fornecerdo obrigatoriamente a todos empregados demitidos ou a que venham pedir demisséo,
Carta de Referéncia, e desde que a rescisdo nado tenha sido por justa causa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BASE DE CALCULO PARA PREENCHIMENTO DE QUOTAS DE APRENDIZES E
DEFICIENTES

As partes definem que para os fins do disposto no art. 429 da Consolidagao das Leis do Trabalho CLT, aprovada pelo
decreto 5.452, de 1° de maio de 1943, e Lei 8.213/1991, excetuam-se da base de calculo do numero para apuragao
dos cargos legalmente reservados e do nimero de aprendizes e portadores de deficiéncia, as fungbes que sejam
insalubres, perigosas ou incompativeis com o exercicio da aprendizagem ou aqueles cargos, fungdes ou empregos, as
fungdes que exijam licengas e habilitagdes técnicas e/ou riscos a salde ou seguranga dos aprendizes e dos
portadores de deficiéncia.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E



ESTABILIDADES
ATRIBUICOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESVIO DE FUNGAO

Nao sera permitida a utilizagdo do empregado para o exercicio de atividades distintas das quais tenha sido
contratado, excetuando-se quando se tratar de funcdes similares ou em outras fungdes que venham beneficiar o
trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Quando empregado substituir outro em fungéo de confianga, ainda que temporariamente, fara jus ao recebimento do
saldrio e demais vantagens do substituido pelo tempo da substituicao.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS TRANSFERENCIAS

A transferéncia do empregado de um estabelecimento para outro, ou de uma sesséo para outra, sé serd permitido se
da transferéncia nao resultar prejuizo para o empregado.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - DO FARDAMENTO

A empresa que exigir o uso de uniformes, guarda-pd, avental, fardamento ou qualquer tipo que caracterize padréo de
vestimenta, devera fornecé-la sem 6nus para seus empregados, cabendo a empresa regulamentar quanto ao uso,
restrigbes e conservagao, sendo licita a inclusdo no uniforme de logomarcas da propria empresa ou de empresas
parceiras e de outros itens de identificagéo relacionados a atividade desempenhada.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA DO EMPREGO

Fica assegurada a garantia de emprego por 01 (um) ano, a todo empregado que faltar, pelo menos 12 (doze) meses
para se aposentar, conforme comprovacao do INSS na data do desligamento.

PARAGRAFO UNICO:

O ato rescisorio por justa causa nas situagdes de necessidade de inquérito policial para rescisdo de contrato de
trabalho sera valido, quando apurar culpa por parte do empregado, independente de comunicagéo pela empresa ao
sindicato laboral, mas a empresa serd penalizada em 2 (dois) saldrios minimos a serem pagos em favor do Sindicato
Laboral, caso ndo tenha comunicado ao Sindicato Obreiro que existe inquérito policial publico em desfavor do
empregado, para que a Entidade nomeie um representante para acompanhar e dar a devida assisténcia ao
funcionario.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BENEFICIO PREVIDENCIARIO
Fica assegurada a garantia da manuten¢do do emprego por 45 (quarenta e cinco) dias, quando o empregado retornar

ao trabalho, apds a cessagéao de beneficio previdenciario. No caso de resciséo por justa causa, 0 empregado néo tera
direito a este beneficio.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RETORNO DAS FERIAS

Fica assegurada a garantia da manutengéo do emprego por 30 (trinta) dias, quando o empregado retornar ao trabalho,
apos a cessagado do gozo das férias completas de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO UNICO:

Nao tera o direito contido no caput desta clausula, o empregado:

a) Que tenha sido demitido por justa causa;

b) Que durante o periodo aquisitivo tenha recebido qualquer adverténcia ou suspensao;

¢) Que durante o periodo aquisitivo tenha 10 (dez) faltas n&o justificadas.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho ndo poderéd ser superior a 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho, reservada a
hipdtese de a empresa adotar banco de horas, estabelecida na Clausula Vigésima sexta, das Horas Extras para os
integrantes da categoria profissional, representada pelo Sindicato Obreiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Fica acordado entre as partes, que é permitido o trabalho nos feriados de Corpus Christi, 08 de julho, 12 de outubro,
02 de novembro,15 de novembro, 02 de fevereiro 2024 e 21 de abril 2024, nos seguintes termos:

I-0 horario de funcionamento do comércio nos feriados acima enumerados sera o seguinte:
a) Das 08:00 horas as 14:00 horas para o comércio de bairro;
b) Das 14:00 horas as 20:00 horas para shopping center

ll-Fica garantido aos empregados que trabalharem nos feriados acima, vales transporte e lanche concedidos
gratuitamente para o trabalhador;

I1I-01(um) dia de folga compensatéria, sendo esta folga concedida no prazo maximo de 15(quinze) dias;

IV- Para os empregados que recebem até RS: 1.800,00(mil e oitocentos reais) gratificagdo de RS: 60,00(sessenta
reais) a titulo de prémio, sem qualquer incidéncia decorrente ao final da jornada;

V- Para os empregados que recebem acima de RS: 1.800,00(mil e oitocentos) reais gratificagdo equivalente a
1/30(um trinta avos) calculada sobre a remuneracdo bruta percebida pelo empregado a titulo de prémio, sem
qualquer incidéncia decorrente ao final da jornada.

VI- Caso o empregado ndo receba 01 (um) dia de folga compensatodria pelo trabalho no feriado dentro do prazo
estipulado nesta cldusula, receberd as horas laboradas pelo referido dia de feriado acrescidos do adicional de 100%
(cem por cento);

VII-N&o sera permitido desconto de qualquer natureza que incida sobre a remunerac¢ao decorrente do labor em
feriados;

PARAGRAFO SEGUNDO:

Na segunda-feira de carnaval e na terga-feira de carnaval os empregados de Nossa Senhora do Socorro estardo
liberados do trabalho. De forma compensatoria, pelas 2 (duas) folgas concedidas na segunda-feira de carnaval e na
terca-feira de carnaval, os empregados trabalhardo no feriado do dia 02 de fevereiro de 2025, em regime de trabalho,
conforme paragrafo primeiro, item” |” desta clausula, sem receber qualquer tipo de prémio.



PARAGRAFO TERCEIRO:BLACK FRIDAY

As partes fixam, em carater excepcional, a Ultima sexta do més de novembro para o dia denominado como “BLACK
FRIDAY”, com hordrio de funcionamento, opcional, das 06:00hs as 22:00 horas, em todo comércio com base territorial
representado pelos entes acima identificados, respeitando a carga hordria dos trabalhadores da categoria. O
funcionamento nos horarios desta data, por forca desta convencao, sera facultativo ao empregador, ndo sendo a
permissdo imposigdo para abertura e duragdo de jornada de trabalho. Caso haja hora extra trabalhada no dia
denominado BLACK FRIDAY, devera ter o devido pagamento dessas horas extras com acréscimo de adicional no
montante de 100% apenas sobre esta data.

PARAGRAFO QUARTO: ABERTURA DO COMERCIO NO MES DE DEZEMBRO DE 2024.

0 hordrio de funcionamento do comércio em Nossa Senhora do Socorro, para 0 més de dezembro de 2024, serd a
seguinte: 11

1- As lojas que funcionam dentro do Shopping Center e Mini Shopping Center, consideradas mega loja e loja dncora,
funcionardo em horario especial durante todo més de dezembro, das 09:00 as 23:00 horas. As demais lojas
permanecem em seu horario normal.

2- Nos dias 24 e 31 de dezembro, o funcionamento sera das 09:00 as 18:00 horas.

3- Os demais centros comerciais funcionardo no més de dezembro da seguinte forma: de 1° a 15 de dezembro de
2024, o comércio podera funcionar das 08:00 as 21:00 horas e a partir do dia 16 a 31 de dezembro de 2024, o
comércio podera funcionar das 08:00 as 22:00 horas, ressalvados os dias 24 e 31 de dezembro de 2024, onde o
comércio podera funcionar das 08:00 as 17:00 horas para o atendimento ao publico, e até no maximo as 18:00 horas
para a liberagao de notodos os empregados.

4- O funcionamento dos periodos acima indicados, por esta Convencao Coletiva, é facultativo ao empregador, ndo
sendo a permisséo, imposigao para abertura e duracédo da jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS TRABALHOS DE MULHERES AOS DOMINGOS

Conforme previsto no art.386 da CLT e com decisdes do Tribunal Superior do Trabalho (TST) as mulheres
trabalhadoras no comércio que funcionam aos domingos terdo direito a folgar 02(dois) dois domingos ao més (de 15
em 15 dias) também em conformidade com a presente convencéo coletiva.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

As empresas associadas ao SINDILOJAS poderao utilizar o banco de horas, a partir de 1° de maio de 2024, sendo no
maximo de 30 (trinta) horas mensais, que serdo compensadas da seguinte forma:

I- As empresas consideradas “ancoras” terdo o prazo de 90(noventa) dias para compensar seu banco de horas;
II- As demais empresas terdo o prazo de 60(sessenta) dias para compensar seu banco de horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A jornada de trabalho ndo podera ter prorrogagéo superior a 02 (duas) horas didrias.

PARAGRAFO SEGUNDO:

As horas trabalhadas em prorrogagao de jornada para fins de compensagao no regime de bancos de horas, ndo se
caracterizam como horas extras, sobre elas nao incidindo qualquer adicional.

PARAGRAFO TERCEIRO

Existindo saldo de horas ndo compensadas a favor do empregado apds os prazos acima discriminados, este sera
pago com o adicional de 100% (cem por cento), em moeda corrente ou crédito em conta, até o 5° (quinto) dia util do



més subsequente.
PARAGRAFO QUARTO

O regime de banco de horas podera ser aplicado também, tanto para a antecipagéao e horas com liberagdo posterior,
guanto para liberagdo de horas com reposicéo posterior.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

Na empresa que mantenham até 10 (dez) empregados é obrigatéria a utilizacdo de livio ponto ou cartéo
mecanizado/eletrénico, nas empresas que mantenham a partir de 11 (onze) empregados é obrigatdria a utilizagédo de
cartdo mecanizado/eletrénico.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO ABONO DE FALTAS E SUAS AUSENCIAS

Consideram-se abonadas as faltas dos empregados estudantes quando decorrentes de comparecimento para
realizacao de provas de exame supletivo, vestibular, ou provas escolares obrigatérias, desde que o empregador seja
avisado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, e comprovada em idéntico prazo pelo empregado,
nao se cobrando ressarcimento do periodo abonado.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Fica vedada a prorrogagao do horario de trabalho do empregado estudante, desde que haja incompatibilidade com o
horario escolar.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Quando da necessidade de acompanhamento médico e hospitalar para menores o empregado (responsavel), tera seu

expediente abonado surtindo todos os efeitos, inclusive para garantia dos salarios e repousos, desde que comprovado
através de documentos.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO

Quando a jornada de trabalho ultrapassar a 06 (seis) horas consecutivas, a empresa concederd um intervalo de 15
(quinze) minutos para descanso, excluindo-se desta regra, os trabalhadores que prestam servigos externos, dada a
total impossibilidade de acompanhamento dessa jornada para tal fim (art. 62 CLT).

PARAGRAFO UNICO:

Nao serdao descontadas nem computadas como jornada extra as variagdes de horario no registro de ponto nao
excedentes a 5 minutos, observados o limite maximo de 10 minutos didrios nos intervalos intrajornada.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - DO DIA DO COMERCIARIO



Reconhecem os empregadores, expressamente, dia 24 de Junho (Sdo Jo&o) o “DIA DO COMERCIARIO” ndo
funcionando os estabelecimentos comerciais, garantidos os saldrios de seus empregados para todos os efeitos
legais, inclusive repouso remunerado.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS

Por forga desta convengao, fica garantido a todos os comercidrios o pagamento das férias proporcionais acrescidas
de 1/3 (um tergo).

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO DIA DO ANIVERSARIO DO EMPREGADO

Fica garantida ao empregado uma folga no més do seu aniversario sem ocorrer qualquer tipo de prejuizo salarial ou
ao seu repouso semanal, devendo a escolha da data ser decidida, mediante acordo entre o empregado e empregador
dentro do més.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Alternativamente, poderdo os empregados optar pelo trabalho no dia do aniversario, sem a concesséo de folga,
mediante o pagamento de uma gratificagéo, na forma seguinte:

a) Para os empregados que recebem o piso gratificagdo de RS: 60,00(sessenta reais) a titulo de prémio, sem qualquer
incidéncia decorrente, ao final da jornada;

b) Para os empregados que receberem acima de RS: 1.800 (mil e oitocentos reais) gratificagdo equivalente a 1/30
calculada sobre a remuneragéao bruta percebida pelo empregado, a titulo de prémio, sem qualquer incidéncia
decorrente, ao final da jornada.

PARAGRADO SEGUNDO:

Nao sera permitido desconto de qualquer natureza que incida sobre a remuneragéo decorrente do labor no dia de
aniversario;

PARAGRAFO TERCEIRO:

Fara jus ao adicional previsto no caput da presente clausula, todo empregado que estiver em dia com as suas
contribuicdes assistenciais.

PARAGRAFO QUARTO:

Nao tera o direito contido no caput desta clausula, o empregado:

a) Que tenha sido demitido por justa causag;

b) Que durante o periodo aquisitivo tenha recebido qualquer adverténcia ou suspensao;

¢) Que durante o periodo aquisitivo tenha 10 (dez) faltas n&o justificadas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

Havera assentos para os empregados nos locais de trabalho, onde possam ser utilizados durante as pausas
verificadas e, em especial, nos intervalos de atendimento da clientela e descansos intrajornada.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOS DIRIGENTES SINDICAIS - REPRESENTANTES SINDICAIS

O periodo de afastamento do empregado para o exercicio “Mandado Sindical’, sera obrigatoriamente considerado
pela empresa, como se em efetivo servigo estivesse, inclusive para efeitos de remuneracéo, limitando-se a 05 (cinco)
Diretores e 03 (trés) membros de Conselho Fiscal, obedecendo ao limite: empresa com até 50 empregados,
disponibilidade de 01 (um), acima de 50, disponibilidade de 02 (dois).

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FILIAGAO E DIVULGAGAO

Os representantes sindicais, devidamente credenciados poderdo comparecer a empresa para filiagdo de novos sécios
e divulgagéo de atividades sindicais, obrigando-se, no entanto, a notificar previamente a empresa informando o dia,
hora e local da visita.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA CONCESSAO DE CONVENIO

O objeto da possibilidade de convénio, é a concessao de desconto na compra de produtos e servigos ou disposi¢ao
no comércio de Nossa Senhora do Socorro, para funciondrios associados ao sindicato obreiro, tudo em conformidade
dos termos do art. 462 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Para fazer parte do Convénio, a empresa interessada devera firmar contrato junto ao SINDCOMERCIARIOS por meio
de CONTRATO DE CONVENIO, onde firmara compromisso sobre as clausulas de direito, responsabilidades e
obrigacdes para compras e prestagédo de servicos no comércio de Nossa Senhora do Socorro.

1- O convénio visa a garantir que as empresas participantes possam dar garantias sobre descontos de forma livre e
independente.

2 - Podera participar todo comerciario associado ao sindicato, tendo descontos no comércio de Nossa Senhora do
Socorro, ou, em lojas que fagam parte da mesma rede de empresas conveniadas, ou ao seu critério.

3 - Os direitos e deveres da realizagdo e cumprimento dos convénios firmados, serdo definidos em comum acordo

entre o0 SINDCOMERCIARIOS e empresas interessadas em realizar a concessao de crédito e terdo validade de até um
ano, respeitando os limites de data base ja previstos em convencao coletiva.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS



A empresa descontard nas folhas de pagamento de todos os empregados sindicalizados, a titulo de mensalidade
social em favor do Sindicato Obreiro, o percentual de 3% (trés por cento) do saldrio minimo, quando por este
notificado.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As empresas deverdo repassar para o Sindicato dos Empregados no Comércio de Nossa Senhora do Socorro, através
de pagamento via PIX, na chave 02899448000114, do banco CORA, com domicilio bancario no banco CORA SCD-
403, AG 0001- CONTA 1366897-7 ou pagamento diretamente na secretaria da entidade sindical, com a emissao do
respectivo recibo de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGOES ASSISTENCIAIS

A) CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

Todos aqueles empregados beneficiados por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, por participar da categoria
profissional representada no presente instrumento de Convengéo Coletiva de Trabalho, contribuira com o valor de
R$:100,00 (cem reais) do salario recebido, a ser pago parcelado em 02(duas) vezes para o Sindicato dos
Empregados no Comércio de Nossa Senhora do Socorro, a titulo de manutencao e custeio da entidade sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A contribuicdo referida no caput desta clausula terd o desconto da 12 parcela no valor de R$: 50,00(cinquenta reais)
na folha do més de novembro e o desconto da 22 parcela no valor de RS: 50,00(cinquenta reais) na folha do més de
dezembro. Ambas repassadas para o Sindicato dos Empregados no Comércio de Nossa Senhora do Socorro, através
de pagamento via PIX, na chave 02899448000114, com domicilio bancario no banco CORA SCD-403, AG 0001-
CONTA 1366897-7 ou pagamento diretamente na secretaria da entidade sindical, com a emissao do respectivo
recibo de pagamento

PARAGRAFO SEGUNDO
Pelo ndo desconto e recolhimento do presente, fica a empresa sujeita a aplicagao da clausula quadragésima sexta.
PARAGRAFO TERCEIRO

Pelo desconto e ndo recolhimento do presente, fica a empresa responsaveis pelo seu cumprimento, bem como da
aplicagao da cldusula quadragésima séxta.

PARAGRAFO QUARTA

O SINDCOMERCIARIO assume inteira responsabilidade por qualquer controvérsia/litigio decorrente dos referidos
descontos, uma vez que o empregador figura como mero repassador.

PARAGRAFO QUINTA

Apds o recolhimento e repasse da contribuicdo assistencial, a empresa terdo um prazo até 15 (quinze) dias para
enviar uma relagdo de empregados constando valores descontados e cépia de comprovante de pagamento. Sob
aplicacao da cldusula quadragésima sexta.

PARAGRAFO SEXTO

0 empregado que desejar opor-se ao desconto acima previsto, devera fazé-lo através de carta escrita de préprio
punho e enviar a correspondéncia por aviso de recebimento (AR) pela empresa brasileira de correios e telégrafos -
CORREIOS de maneira individual. Destacando o eminente, se opondo ao desconto. A carta escrita enviada devera
conter as seguintes informagées sob pena de NAO VALIDADE: nome completo do empregado, nimero do RG ou CPF,
telefone para contato, dados da empresa empregadora (razdo social, nome fantasia, CNPJ, endereco constando o
CEP da empresa). A carta de oposigdo deverd ser assinada e em anexo cépia de documento oficial constando foto
para a devida validade. O AR devera ser destinado para a sede do SINDCOMERCIARIOS no seguinte endereco: Avenida
Moacir Oliveira (antiga avenida coletora A) nimero 1152, primeiro andar, CEP 49.155.890, no prazo de 10 (dez) dias a
contar da assinatura desta CONVENGAO. entregando ainda uma via protocolando posteriormente a empresa.

B) CONTRIBUIGAO PATRONAL

Todas as pessoas juridicas integrantes das categorias econdmicas abrangida pela presente Convengéo, associadas
ou nao, recolherdo, por empresa ao sindicato dos Lojistas do estado de Sergipe a Taxa Assistencial, em parcela Unica.



A quantia a ser recolhida sera paga mediante guia do SINDILOJAS/SE, que podera ser requerida no sindicato ou
através de e-mai. da entidade: sindilojas@sindilojas-se.com.br, cuja data do pagamento sera fixada até o dia 20 de
més subsequente a data da assinatura da presente convengao.

ME e EPP’S - por estabelecer RS: 150,00
Outras empresas por estabelecer RS: 300,00
Lojas Ancoras — por estabelecer RS: 600,00

** Qutras empresas- por estabelecimento: No momento da guia, devera consultar o SINDILOJAS/SE.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HOMOLOGAGAO DE RESCISA0 CONTRATUAL

De forma OBRIQAT(')RIA, as empresas fardo TODAS as homologagdes de rescisédo contratual no
SINDCOMERCIARIOS, solicitando a marcacao através do e-mail secnss@bol.com.br. Devera ser apresentado no ato
da homologagéo a documentagao original, e seguir o contido na Clausula Quadragésima.

PARAGRAFO UNICO:

A cldusula acima NAO se aplica aos empregados em contrato de experiéncia.

CLAUSU~LA QUADRAGESIMA - DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NA HOMOLOGAGAO DE
RESCISAO CONTRATUAL

A empresa no ato da homologagao no SINDCOMERCIARIOS apresentara a seguinte documentagao:
a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (03 vias);

b) Guia de Seguro Desemprego;

c) Extrato de conta do FGTS (02 vias);

d) Comprovante de pagamento da GRRF (multa dos 50%) (02 vias) — Caso tenha ocorrido a resciséo por decisédo do
empregador,;

e) Carta de Comunicagdo de Aviso Prévio ou Pedido de Demisséo (02 vias);

f) Carta Abonadora de Conduta Profissional (ficando ressalvados os casos de demissdo por justa causa);
g) Exame Demissional ASO (Atestado de Salde Ocupacional) nos termos da NR n°. 7 (02 vias);

h) E-Social demonstrando o desligamento;

i) Carta de Preposicéo ou Credencial;

j) Comprovantes de pagamento das contribuigdes assistenciais devidas para o sindicato laboral e patronal dos
ultimos 03(trés) anos;

k) Demonstrativo do Trabalhador do Recolhimento do FGTS Rescisoério (02 vias);


mailto:secnss@bol.com.br

I) Termo anual de quitagdo em caso de o empregado e empregador forem optantes deste.
m) Os 12 (doze) ultimos contracheques.
PARAGRAFO UNICO:

Caso haja o descumprimento por parte da empresa quando da homologacao e da apresentacao dos documentos
exigidos, podera o Sindicato Profissional requerer a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Sergipe a
mediacado decorrente do descumprimento da presente Clausula. Ndo sendo solucionado, a Sindicato Profissional
comunicara a Superintendéncia e tomara as medidas juridicas cabiveis, inclusive quanto a cobranga da multa prevista
na presente convengao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Com fundamento no art. 507-B e seu paragrafo Unico, da CLT, é facultado aos trabalhadores e empregadores
abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho, desde que adimplentes com as contribuicdes Negociais
previstas neste instrumento e que venham a cumprir todas as condiges aqui pactuadas e na legisla¢ao, na vigéncia
ou ndo do contrato de trabalho, no Ato da Homologagéo de Rescisdo ou no curso da relagéo de trabalho, vir a firmar o
SECNSS Termo de Quitacdo Anual de Obrigacdes Trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As empresas que manifestarem o interesse na realizagdo do Termo de Quitagdo Anual deveréo fazé-lo através de
protocolo por escrito perante o sindicato laboral, no ato da Homologagao de Rescisdo ou no Curso da relagao
Contratual, se o empregado e o empregador desejarem.

PARAGRAFO SEGUNDO:

ApoOs o recebimento de todas as informagdes e documentos, a empresa recebera um protocolo de acompanhamento
da solicitagdo, a qual o Sindicato Profissional terd um prazo de até 10 (dez) dias para deferir ou indeferir o pedido de
realizagdo do Termo de Quitagdo Anual, por cada ano apreciado pelo Sindicato Laboral.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Caso o pedido seja indeferido por auséncia de documentos, a empresa sera notificada para no prazo de 10 (dez) dias
Uteis apresentar a documentacao restante.

PARAGRAFO QUARTO:

No caso de serem preenchidos todos os requisitos constantes nesta clausula, o Termo discriminara as obrigagdes de
dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constard a quitagdo por cada ano dada pelo empregado e com a
subscrigao do Sindicato Profissional, tendo eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas, na forma do paragrafo
Unico, do Art. 507-B, da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FUNCAO SOCIAL



As cldusulas seguintes dispdem como medidas de incentivo ao desemprego, possuindo carater opcional, a novos
empregos no municipio de Nossa Senhora do Socorro/SE.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica reconhecido por meio desta convengao que os empregadores terdéo como opgéo a contratagdo de mao de obra
qualificada, ou ndo, de pessoas residentes no municipio de Nossa Senhora do Socorro/SE, por meio de cadastro de
trabalhadores constante no sindicato dos trabalhadores que assinam a presente convengao, respeitando os seguintes
critérios:

DA CONTRATAGAO DE PESSOAS PARA PRIMEIRO EMPREGO
PARAGRAFO SEGUNDO:

Todas as empresas terdo como opg¢ao o incentivo ao primeiro emprego, aonde disponibilizardo vagas de emprego,
para jovens capazes entre 18 e 24 anos, tanto para novas contratagcdes, como em caso de vacancia, desde que
comprovem residéncia em Nossa Senhora do Socorro por no minimo 02 anos, podendo confirmar o tempo de
domicilio por todo e qualquer tipo de documento publico municipal, estadual ou federal, aonde terdo prioridade na
contratacdo perfls com experiéncia sobre o cargo ofertado (ja& estagiaram em drea determinada ou curso
profissionalizante).

I- Para enquadramento na regra do primeiro emprego nédo sdo consideradas pessoas que ja tiveram contratos de
trabalhos avulsos, intermitentes e de experiéncia.

[I-O contrato seguira as regras previstas na CLT, estando a cargo do empregador a efetivagéo, continuidade e
revogagao contratual.

DA CONTRATAGAO DE PESSOAS DESEMPREGADAS
PARAGRAFO TERCEIRO:

O empregador reconhecido por estda em convengéo tera também como opgao o estimulo a contratagdo de pessoas
capazes e maiores de 25 anos desempregados que residirem no municipio de Nossa Senhora do Socorro.

A opgao sobre a contratagao de pessoas desempregadas, utilizara como parametro a disponibilidade das fungdes na
empresa, tanto para novas contratagdes como em caso de vacancia sobre determinado cargo ou fungéo, desde que
os candidatos comprovem residéncia no municipio de Nossa Senhora do Socorro por no minimo 02 anos, havendo a
confirmagcéo por todo e qualquer tipo de documento publico Municipal, estadual ou Federal.

I- Para enquadramento na regra de contratacdo de desempregados, serdo consideradas apenas pessoas sem
emprego formal (carteira assinada), que ndo recebam nenhum beneficio previdencidrio municipal, estadual ou federal
e seguindo a regra de demonstrar estar sem trabalho formal por mais de 10 meses, por meio de qualquer documento
valido.

[I-Perfis com experiéncia sobre os cargos ofertados terdo prioridade, seguindo os critérios das vagas ofertadas de
cada empresa.

[1I-O contrato seguird as regras previstas na CLT, estando a cargo do empregador a efetivagao, continuidade e
revogacgao contratual.

PARA AMBOS 0OS CASOS
PARAGRAFO QUARTO:

I- Sera tornado publico esse trecho da presente convencao coletiva, para fins de cadastramento de toda e qualquer
pessoa capaz e maior de 18 anos que resida no municipio de Nossa Senhora do Socorro/SE, com a criagdo e
instalagdo de banco de dados junto ao sindicato dos empregados que a esta subscreve, e que fornecera as empresas
todas as informagdes para fins de avaliagdo e contratagdo para primeiro emprego ou para desempregados nas
condi¢des acima impostas.

[I-Nao sera permitido aos empregadores qualquer tipo de substituicdo, demissdo ou afastamento de empregados
para adesdo a opgao de contratagdo para primeiro emprego ou para desempregados do municipio de Nossa Senhora
do Socorro, ou seja, ndo se pode demitir um empregado com contratos nos moldes antigos e fazer a contratagéo por
meio das novas regras para enquadramento no acordo opcional desta convengao.

lll- O simples cadastro junto ao banco de dados do sindicato dos empregados para fins de contratagdo na forma
exposta acima, ndo garantira nenhum tipo de contratagao as pessoas nele inseridas, seguindo sempre 0s critérios de



cada empresa interessada, bem como de vagas disponiveis para o trabalhador, além de fungéo e experiéncia, se for o
caso.

IV-Caso ndo haja no cadastro a ser disponibilizado no sindicato dos trabalhadores a quantidade de jovens ou
desempregados necessarios para ocupagao das vagas, ou com a qualificacdo adequada para fungéo ofertada, cada
empresa podera contratar de normalmente qualquer pessoa para suprir a vaga sem ir de encontro a presente
convencao, porém nao fara parte do incentivo sobre a produtividade.

DOS INCENTIVOS AS EMPRESAS

PARAGRAFO QUINTO:

Por se tratar de carater social as empresas que optarem em aderir a opgao de contratagdo de pessoas para primeiro
emprego, bem como para pessoas desempregadas, terdo necessariamente que realizar cadastro junto ao sindicato

dos empregados para efetiva inscri¢éo, seguindo as orientagdes e regras acima, e obtencdo dos incentivos a seguir;

I- A diminuigdo do valor pago por produtividade individual da margem de 06% (seis por cento), para 03% (trés por
cento), para cada novo empregado contratado, seguindo as regras ja existentes sobre o incentivo de produtividade;

ll- Esta opgdo, bem como os incentivos entrardo em vigor apenas para contratacbes das empresas que tenham
realizado cadastro de confirmacgéo junto ao sindicato dos trabalhadores, confirmando a opgao social que trata esta
clausula e bem como suas regras;

[ll- Os incentivos sobre as novas contratagdes entrardo em vigor a partir de 1° de maio de 2024.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

A empresa concordara em permitir a fixagdo de editais e avisos do SINDCOMERCIARIOS em quadros localizados e
determinados pela empresa, devendo tais documentos ser previamente submetidos a apreciagdo da empresa.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SOLICITAGAO DE INFORMAGOES

Fica estabelecido que o Sindicato da categoria — SINDCOMERCIARIOS, terd a liberdade de solicitar informacdes
pertinentes aos funcionarios, com o objetivo de garantir a correta aplicagdo e cumprimento das disposigdes no
presente instrumento.

Os empregadores se comprometem a fornecer dados e informacdes necessarias, sempre que solicitados, para
facilitar a supervisao e a avaliagdo do cumprimento dos direitos e deveres estabelecidos para assegurar que todos os
beneficios e condi¢gdes acordadas sejam efetivamente respeitados e implementados.

O Sindicato se compromete a utilizar as informagdes obtidas exclusivamente para fins de monitoramento e defesa
dos interesses da categoria, respeitando a privacidade e a confidencialidade dos dados fornecidos pelos



trabalhadores

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Acordam as partes, em caso de dirimir ddvidas ou aplicacdo das condicBes estabelecidas na presente CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO, ingressarem com a competente A¢do na Justi¢ca do Trabalho ou 6rgdo administrativo,
facultado ainda as partes o aditamento, e ou a re-ratificagao do aludido instrumento coletivo de trabalho, conforme as
normas legais. E por estarem assim justos e pactuados, assinam o presente, fazendo o competente registro na
Superintendéncia Regional do Trabalho de Sergipe, para que o referido instrumento produza seus legais efeitos
juridicos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA

Fica estipulada a multa didria equivalente a 05/30 (cinco trinta avos) do salario minimo por empregado, a ser paga ao
SINDCOMERCIARIO mediante exclusiva substituicdo processual judicial do mesmo, quando do descumprimento de
quaisquer clausulas, estando limitada a multa em 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - FERIADO

Caso a empresa convoque seus funciondrios para trabalhar em dias de feriado que ndo estejam previstos nesta
Convengdo Coletiva de Trabalho ou em Acordo Coletivo de Trabalho, ficam sujeitos a multa inicial de RS: 4.000,00
(quatro mil reais).

PARAGRAFO SEGUNDO:

O sindicato da categoria podera realizar em dias de feriados, mediantes concordancias das partes, visitas nas
dependéncias da empresa com o objetivo Unico de constatar o cumprimento dos direitos dos trabalhadores previsto
nesta convencao para estes dias.

Em caso de qualquer irregularidade constatada, a empresa serd imediatamente notificada pelo sindicato.
PARAGRAFO TERCEIRO:

Em caso de reincidéncia, a multa sera aplicada de forma dobrada proporcional a multa anterior, a ser paga ao
SINDCOMERCIARIOS, mediante exclusiva substituigcdo processual judicial do mesmo, quando dos descumprimentos
por cada feriado trabalhado irregular.

PARAGRAFO QUARTO:

Todos e quaisquer direitos e deveres dos empregados e empregadores ndo mencionados nesta convencao valera o
previsto em CLT.

ALFREDO SOUSA DO CARMO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO

GILSON SILVEIRA FIGUEIREDO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DE SERGIPE
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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